Nauczyciel zawodu

Mistrz w zawodzie i wychowawca mlodzieZy w oparciu o nowoczesne metody
zarzgdzania i ksztalcenia

Stanistaw Linert

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w przygotowaniu zawodowym miodziely do Zycia
zawodowego pelni niezwykle waing i kluczowq role. To On ksztaltuje nawyki przekazuje
uczniom nie tylko wiedze ale a moze przede wszystkim umiejetnosci. Ksztaltuje odpowiedni
stosunek do wykonywanej pracy wdrazajgc ich do pelnego i swiadomego uczestnictwa w
Zyciu zawodowym. Wierzac w stuszno$¢ przekazywanej wiedzy, i swoje umiejetnosci
postepuje zgodnie z wyznawanym i przyjetym systemem wartoSci.

Hierarchi¢ warto$ci nauczyciela nauki zawodu powinny ksztaltowa¢, dobor celow ksztalcenia
i srodkow dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i tresci determinujacych
osigganie celow.

Nie bez znaczenia jest stosunek do ucznidow, ktéry w gldwnej mierze decyduje o powodzeniu
i realizacji przyjetego programu. Nauczyciel zawodu dla ucznidow powinien jak mistrz w
zawodzie wskazujacy droge do osiaggnigcia celu. Oddziatujac na ich intelekt, wole dziatania i
uczucia ksztattuje ich tak, by realizowa¢ cele i staje si¢ wzorcem do nasladowania.

W czasach gospodarki rynkowej nauczyciela mozna poréwnac¢ z menedzerem kierujacym
zespotem pracownikow. Jest to zadanie skomplikowane wymagajace wiedzy i umiejg¢tnosci
pozwala stworzy¢ zdolny, skutecznie pracujacy zespot wychowankéw podejmujacych nowe
wyzwania 1 osiggajac wspodlnie wyznaczone cele. Efektywnie pracujacy nauczyciel p.n.z. ma
okreslong wizje¢ pracy uczniow ze tworzgc im optymalne warunki zapewniajace doskonalenie
umiejetnosci zawodowych. Stara si¢ wyznacza¢ zadania inspirujace 1 wyzwalajace potencjat
tworczy.

Prezentowanie stylu uczenia 7 dominacjq wydawania i egzekwowania polecen z
systematyczng kontrolg ich wykonania nie potwierdzilo si¢ w praktyce, 1 nie gwarantuje
osiggania dobrych wynikow, szczegdlnie w czasach gospodarki rynkowej.

Nauczyciel nauki zawodu nie moze kierowac si¢ przyjetymi i utartymi schematami,
postugujac si¢ prawidtowosciami dotyczacymi zachowan. W pracy unika spie¢ pojawiajacych
si¢ w kontaktach z podlegtymi uczniami. Wigkszo$¢ konfliktow ma podtoze w niewlasciwej
komunikacji, i niewlasciwie pojmowanych rolach, zakresach obowigzkéw i kompetencji.
Ryzyka powstawania konfliktow nie da si¢ wyeliminowaé, gdy zaistniejg, powinien
wychwyci¢ ich specyfike i znalez¢ z grupa wlasciwy sposob ich rozwigzania.

Realizacja procesu ksztatcenia zawodowego zakonczona powodzeniem jest mocno
uwarunkowana wspoélpraca nauczyciela postrzeganego jak mistrza w zawodzie, a relacje
powinny by¢ ksztattowane i oparte na wzajemnym zrozumieniu i poszanowaniu.

Ktos kto nie ma szacunku do siebie nie bedzie mial szacunku do drugiej osoby i sam
szacunku nie zazna.

Postrzeganie wychowywania przez nauczyciela jest determinowane stosunkiem do niego,
ktory przektada si¢ na jako$¢ wzajemnych relacji 1 efektywnos$¢ wspolpracy. Oczekujac
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postuszenstwa, wspotpracy i motywacji musi da¢ przyktad zaangazowaniem i postawa.
Wowczas bedzie motywacja do wzajemnego oddzialywania a cierpliwos¢ i wyrozumiato$é
przy zachowaniu stanowczosci zjedna nam sympati¢ wychowankow.

S.R. Covey stwierdzil, Ze: ,,Najwaziniejszym czynnikiem naszych wiezi i stosunkow z innymi
nie jest to, co mowimy, ani nawet to, co robimy, ale to, kim jestesmy’[1].

Nauczyciel nauki zawodu bedzie osiggat sukcesy dydaktyczno — wychowawcze, gdy bedzie
traktowat uczniow jak osoby z pozytywnym nastawieniem do ksztalcenia, ktorzy w
przysztosci moga wiedzag 1 doswiadczeniem przyczyni¢ si¢ do budowania nowych
rzeczywistosci. Z okresleniem oczekiwan wobec wychowankéw, bez przymusu, shuzagc im
radg 1 do§wiadczeniem, darzac zaufaniem z naukg odpowiedzialnosci i samokontroli. Podczas
praktycznej nauki zawodu zajecia dobiera by stwarza¢ sytuacje problemowe, podczas ktorych
uczniowie uczg si¢ reagowac tak jak W przysztej pracy. Jako lider procesu ksztalcenia wptywa
na wszechstronny rozwdj stosujac wtasciwg proporcja nagrod i kar, ktére nalezy stosowaé w
wyjatkowo ograniczonym zakresie. Jednakowo traktuje wszystkich jednakowo, wymagajac
dyscypliny, uczciwosci 1 rzetelnosci w wykonywaniu obowiazkdéw, stosujac prosta lecz
skuteczng zasadg, dobre i prawidtowe jest to CO jest stuszne a nie kto ma stusznosé.

Kluczem do sukcesu jest updr i konsekwencja w realizacji zadan, z wyrobieniem wsrod
ucznidw poczucia sensu dziatania, a postawione zadanie ma by¢ aspektem motywacyjnym i
obiektem koncentracji wysitkow, wowczas nauka staje si¢ mozliwa i efektywna.

Wychowankowie postrzegajac nauczyciela p.n.z. nie tylko jako zrodto wiedzy, lecz jako
organizatora procesu ksztalcenia, doradce i przewodnika uwzgledniajacego ich indywidualne
predyspozycje. Przygotowujac si¢ do pracy w ciggle zmieniajgcych si¢ warunkach
zawodowych i gospodarczych sami muszg ciagle modyfikowa¢ swoja dziatalno$¢ uczac si¢
zachowan innowacyjnych z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw. Nawigzujac do
pogladoéw P. Druckera, uznawanego za jednego z najwybitniejszych specjalistow dziedziny
zarzadzania, poglady dotycza gltdwnie funkcji menedzera, jednak w tej specyficznej sytuacji
nauczania mogg mie¢ zastosowanie do roli jaka pelni nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
Pelni funkcj¢ informatora i motywatora tworzacego ze swoich wychowankéw zespot
realizujacy strategi¢ programowsg z wykorzystaniem wiasnej kreatywnosci. Do jednego z
najwazniejszych zadan nauczyciela p.n.z. nalezy ocena osiggni¢¢ ucznidéw, ktéra powinna W
duzej mierze by¢ dokonywana przez nich samych.

Bedgc mentorem rozwija wychowankow w oparciu o dziatania tzw. etyki dostatku, potrafi
wydoby¢ thwigcy w nich potencjal intelektualny, nieustannie podkreslajgc mocne strony
tym samym motywujqgc do pokonywania stabosci, umacniajgc poczucie wlasnej wartosci.
Rozwijajac i ksztaltujgc zainteresowania stwarza warunki tgczenia teorii z praktyka, kierujac
si¢ procesami ksztalcenia praktyczno — teoretycznego pobudza inspiracje pomagajac w
doskonaleniu nabywanych umiegjetnosci. Jednym z rozlicznych zadan nauczyciela jest
przygotowanie do racjonalnej systematycznej samokontroli, samooceny wtasnej pracy ucznia,
przygotowania do systematycznego doksztalcania i doskonalenia prze cate zycie zawodowe.

Uwzgledniajac zadania i role nauczyciela zawodu nalezy w tym miejscu powiedzie¢ o roli
ucznia w procesie dydaktyczno — wychowawczym. Podejmujac ksztalcenie w szkole
zawodowej podjat decyzje przygotowania si¢ do pracy w wybranym zawodzie, musi by¢
swiadom podstawowej sprawy, ze to glownie On odpowiada za osiggane wyniki. Na nim
spoczywa odpowiedzialno$¢, za rzetelng realizacje powierzonych obowigzkéw. Nauczyciel
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moze wyjasniaé sposoby postepowania, przekazywaé¢ wiedze i umiejetnosci, a praktyczna
realizacja przyjetego planu zalezy przede wszystkim od ucznia. Efektywno$¢ nauki jest
pochodng $swiadomosci celow oraz woli ksztatcenia. W $wiadectwie czeladnika z 1911 r., nie
bylo szkét zawodowych a mistrz pehit role nauczyciela teorii i praktyki znajdujemy zapis ...
,» INie zaniedbuj nigdy sposobnosci do dalszego ksztalcenia si¢, albowiem umiejetnosé i
wszechstronne wyksztalcenie sq podstawq przysztej pomysinosci. Kazdego czeladnika jest
powinnoscig usilnie si¢ starad, aby w Sym zawodzie si¢ wydoskonalil, azeby maogt w
przysztosci swoje rekodzielo 7 calq dokladnosciq i wiedzq rozpoczgé”... .
Musimy zdawac¢ sobie sprawe, z tego zeby sprawny umyst przynosit owoce potrzebne sg
cechy do ktorych naleza: wyobraznia, ambicja, wytrwatos$¢ i ciekawos$¢ $wiata czyli gotowosé
do podejmowania wyzwan i otwarto$¢ na innowacje sprzyjajace osigganiu sukcesow.
Kluczowym czynnikiem jest satysfakcja z podejmowanej nauki, ktéra nauczyciel zawodu
powinien starac si¢ zaszczepi¢ wsrdd ucznidow. Nauczyciele obecnie skupiaja si¢ gldwnie na
frekwencji ucznidbw na zajeciach i realizacji minimum programowego. Jednak proces
organizacyjnego uczenia si¢ jest procesem uchwycenia, organizowania wiedzy, jej
rozpowszechniania i skoordynowanego wykorzystania. Charakteryzujac si¢ udziatem
informacji prowadzacych do zmian zasobow wiedzy mogacych powodowaé zmiany
zachowan z tworzeniem zdolno$ci adaptacyjnych i organizacyjnych.
Nauczyciel i uczniowie sq tworcami i uczestnikami procesu ksztalcenia.
Rolg nauczyciela jest stymulowac¢ wszechstronny rozwdj uczniow i wspierac ich w trudnym
procesie przygotowywania si¢ do pracy w zawodzie. Wychowankowie w przysztosci stajgc si¢
pracownikami swoimi kompetencjami i jakoscig wykonywanego zawodu bedq Swiadczy¢ nie
tylko czynnie lecz i biernie o prestizu szkoly, ktorg ukonczyli, dlatego tez odpowiedzialnosé
nauczyciela p.n.z. ma szczegolny charakter.
Na czym szczegolny charakter roli nauczyciela zawodu polega ?
Proces przygotowania do wykonywania zawodu wymaga od nauczyciela i ucznia nie tylko
dobrej organizacji procesow ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, lecz rowniez nabycia
umiejetnosci  komunikowania sie. Rzymski pedagog Kwintylian mawial;...” stowo
nauczyciela jak stonce wszystkim ludziom udziela zawsze tyle samo stonca i ciepla”, tylko
czy wszyscy wykorzystujg w peltni to swiatlo i cieplo. Podobnie jest z uczniami, ktorzy w rozny
sposob przyjmujq informacje i nauki przekazywane przez nauczyciela.
Bycie z drugim cztowiekiem i otwarcie si¢ na te osoby w celu przekazywania wiedzy,
umiejetnosci 1 innych wartosci pozwala odczu¢ zadowolenie 1 rado$¢ z dobrze spelnionego
obowiazku i wskazywania kierunku zyciowej drogi. Proces wychowywania nierozerwalnie
zwigzany jest z naukg zawodu, w czasie ktorej ksztattowane sg cechy takie jak;
- wlasciwy stosunek do pracy 1 jej jakosci ,
- troska o rzetelnos$¢ 1 jakos¢ wykonywanych obowigzkow,
- formowanie wiezi zawodowej miedzy nauczycielem 1 uczniami a w przysztosci
przetozonym 1 pracownikami.
Przywolujac po raz kolejny Kwintyliana warto zauwazy¢ wymog jaki kierowal w strong
nauczyciela ...~
do rodziny, i aby kierowal sie nie tylko swoim obowiqzkiem, lecz wnosit takZze w prace nad

" aby ten nauczyciel stal sie pod kazdym wzgledem zZyczliwy, jak ktos nalezgcy

chtopcem osobiste uczucie”. Kontynuujac przemyslenia, obecnie wobec kazdego nauczyciela
stawiane s3 podobne wyzwania 1 oczekiwania. Jak potrafimy dotrze¢ do mtodych ludzi
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stajacych na progu drogi zyciowej takie beda efekty naszej pracy i komentarze oraz opinie
wyniesione z czasow nauki.

Nie mozna i nie da si¢ oddzieli¢ procesow nauczania od wychowania jezeli nie przybiera
ono nawet formalnych ram. To My wychowujemy i ksztattujemy kolejne pokolenia mtodych
ludzi poprzez wilasng postawe wobec zycia jak i prezentowanych warto$ci. Wychowywali§my
i wychowujemy nawet wtedy gdy nie zdajemy sobie z tego sprawy, to postawa nauczyciela
praktycznej nauki zawodu jest bacznie obserwowana i oceniana. Uczniowie potrafig
doskonale oceni¢ nie tylko z jakim fachowcem majg do czynienia ale réwniez jakim jest ten
nauczyciel cztowiekiem i jakie ma stabos$ci i wady. Widza i oceniajg prezentowany przez nas
stosunek do powierzonych i wykonywanych obowiazkow jak i prezentowanych wartosci w
tym warto$ci moralnych.
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